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Villa Allende, 28 de junio de 2022

Presidenta de Concejo Deliberante
Municipalidad de Villa Allende
Dra. Paula Machmar

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Ud. y por su intermedio a quien corresponda con
motivo de informarle, que esta Secretaria necesita que seleccione 1 persona de su plantel

para iniciar la capacitacion de caracter obligatoria en género, la que se enmarca en la Ley
Micaela (N° 27499).

Dicha capacitacion contara de tres encuentros, los mismos se desarrollaran los dias 5 , 12
y 19 de Julio de 9 a 13 horas en el Hogar de Dia direccién Rio de Janeiro N°731.

El listado del personal debe remitirse por correo electrénico a
cbustos(@villaallende.gov.ar hasta el 1de Julio.

Sin otro particular, saluda atentamente.



SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PROYECTO LEY MICAELA

PROPUESTA DE CAPACITACION EN GENERO EN EL MARCO DE LEY
MICAELA 27499

La presente propuesta de capacitacién en género en el marco de la Ley Micaela
tiene como finalidad capacitar a los empleados y empleadas del municipio en
perspectivas de género y conceptos claves en el marco de las legislaciones
vigentes cuya aplicacién tiene caracter obligatorio para los estados municipales,
provinciales y nacionales.

Dicha capacitacién tiene caracter de obligatoriedad en el municipio segin
ordenanza 20/19.

La capacitacién esta organizada de la siguiente manera:
*Tres talleres presenciales una vez por semana cuatro horas.

* El taller serd ejecutado por Trabajadora Social Lic. Cordero Maria Laura y
abogada doctora Bortoloni Maria Emilia, con participacion del equipo del drea de
la Mujer de la Secretaria de Desarrollo Social

* Los talleres se realizaran en espacios de la municipalidad con el personal de las
diversas areas respetando los protocolos correspondientes.

* Los grupos de capacitacién estaran conformados hasta 40 empleados/as por
encuentro.

*Se entregara certificacion oficial a los empleados/as que finalicen y aprueben la
capacitacion.



